
 و توسعه منابع انسانی ای آموزش برگساری دوره آموزشی مدیریت حرفه

داد مر 52ي  52، 52مًرخ ريز  3بٍ مذت  "ای آموزش و توسعه منابع انسانی مدیریت حرفه"ديرٌ آمًزضی 

 عمذٌ تریه مباحثیبرگسار ضذ. صىعت  برای مذیران ي کارضىاسانالملل جسیرٌ کیص  پردیس بیهدر  3333ماٌ 

 :باضذ می زیر ضرح بٍ ، کٍ در ایه ديرٌ آمًزضی مطرح ضذ

 :تىی بر وظام ضایستگی در صىعت وفتضىاسی وظام آمًزش ي تًسعٍ مىابع اوساوی مب ريش روز اول 

 (ش در بستر مىابع اوساویاستاوذاردَای فرایىذَای آمًز)

 :ویازسىجی آمًزضی، طراحی آمًزضی، اجرای آمًزش( مذیریت فرایىذَای یادگیری روز دوم( 

 :مذیریت کیفیت در آمًزش ي تًسعٍ مىابع اوساوی )ارزضیابی اثربخطی در آمًزش ي تًسعٍ  روز سوم

 مىابع اوساوی(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 



 

 

 

 

 


