کارگاه آموزشی

ارزشیابی اثربخشی دوره های آموزشی به روش
توتادو
(TOTADO)

مجري:

دكتر كورش فتحي واجارگاه

دانشگاه شهيد بهشتي
                                                                 مقدمه:
بحث ارزشيابي و تلاش و واکاوي نتايج و تبعات حاصل از اجراي برنامه هاي آموزشي در تمامي سازمانها  و طرح اين پرسش که به راستي به چه ميزان منابع صرف شده براي دوره هاي آموزش وبهسازي داراي ثمرات و نتايج اثربخش بوده است، تابع ميزان بلوغ علمي واحدهاي آموزشي در سازمانها مي باشد. امروزه اثربخشي تعداد كمي از دور های آموزشي بررسی مي شود. و تعداد كمــي از شركتها آموزش را در اين سطح ارزشيابي و از اطلاعات حـــاصل از اهداف ، در ارزشيابي بـــرنامـه ها استفاده مي كنند. آنچه که هم اکنون در اختيار شماست، شرحي است بر كاركاه آموزشي در حصوص ارزشيابي اثربخشي كه  براساس الگوي  توتادو(TOTADO)، تنظيم شده است. 

                                             محتواي كارگاه آموزشي

تعاريف ومروري بر ادبيات  الگوهاي ارزشيابي اثربخشي
رویکرد های ارزشیابی:
· رویکرد سنتی

· رویکرد سنجش تاثیر

· رویکرد توسعه حرفه ای
· به سوی رویکرد ترکیبی
الگويTOTADO
  سطوح اصلی الگوی توتادو:
· سطح فردی

· سطح گروهی/تیمی

· سطح سازمانی

· سطح اجتماعی

   ابعاد مورد توجه در هریک از سطوح

چارچوب جامع و زمان بندی شده الگوی توتادو
ملاحظات عملی در تحلیل TOTADO
چالش ها و مشکلات اساسی در الگوی  TOTADO
نقط ضعف و قوت الگوی توتادو نسبت به الگوی کرک پاتریک و فلیپس

                                             روش اجرا

 كارگاه آموزشي روش اصلي مورد استفاده مي باشد كه در آن مطالب نظري با كار عملي تلفيق مي شود

مدت كارگاه

 مدت كارگاه آموزشي 6 ساعت در قالب 3جلسه 2 ساعتي خواهد بود.

تعداد شركت كنندگان

 حد اكثر 35 نفر از افراد واجد شرايط 

شرايط شركت كنند گان

دارا بودن ليسانس و سوابق مرتبط در حوزه آموزش و بهسازي منابع انساني 

