بسمه تعالي
كارگاه آموزشي
      ارزشيابي اثربخشي دوره هاي آموزش و بهسازي منابع انساني 
حوزه  ورزش
مجري:

دكتر كورش فتحي واجارگاه

دانشگاه شهيد بهشتي
                                                                 مقدمه:
شايد بتوان گفت که ارزشيابي آموزشي يکي از چالش زاترين و بحث انگيزترين حوزه هاي معرفت بشري است زيرا همانطور که از نام آن آشکار است، درگير  چگونگي هاي ارزشي و داوري هاي مبتني بر ارزش ها است و هم از اينرو در کمتر زمينه اين حوزه در بين صاحبنظران اتفاق نظر وجود دارد. نگاهي گذرا بر مفاهيم مقدماتي ارزشيابي آموزشي نشان مي دهد که به تعداد متخصصان اين رشته، تعريف و برداشت متفاوت از ارزشيابي آموزشي ارائه شده است.

اين پيچيدگي هنگامي فزوني مي يابد که ارزشيابي را در قلمروي چون اثربخشي آموزشي در حوزه ورزش مورد توجه قرار دهيم. ظرايف و پيچيدگي هاي ارزشيابي تا بدان حد است که پرداختن به آن به يک دشواري جدي تبديل شده است و تعداد آثار اندکي که در اين زمينه منتشر شده است، خود گواه بر اين ادعا است. از سوي ديگر وضعيت ها و  ظرافت هاي ارزشيابي اثربخشي آموزش در سازمانها و هجموعه هاي ورزشي  داراي اين پيام جدي و رهگشا است که نمي توان و نبايد بدون داشتن يک مبناي علمي و نظري، و روشن سازي جهت گيري هاي زيربنايي، وارد عرصه ارزشيابي اثربخشي از دوره هاي آموزشي شد و تنها با تهيه و تنظيم فرم ها و بررسي هاي فاقد جهت گيري منطقي، دوره هاي آموزشي را مورد نقد و بررسي قرار داد.

با اين همه بايد اذعان داشت که بحث ارزشيابي و تلاش و واکاوي نتايج و تبعات حاصل از اجراي برنامه هاي آموزشي در تمامي سازمانها مجال ظهور نمي يابد و طرح اين پرسش که به راستي به چه ميزان منابع صرف شده براي دوره هاي آموزش وبهسازي حوزه ورزش داراي ثمرات و نتايج اثربخش بوده است، تابع ميزان بلوغ علمي واحدهاي آموزشي در سازمانهاي ورزشي  مي باشد. آنچه که هم اکنون در اختيار شماست، شرحي است بر كاركاه آموزشي در حصوص ارزشيابي اثربخشي كه  براساس الگوي کرک پاتريک، يکي از انديشمندان برجسته حوزه آموزش و بهسازي منابع انساني تنظيم شده است. 

                                             محتواي كارگاه آموزشي
تعاريف ومروري بر ادبيات  الگوهاي ارزشيابي اثربخشي
· ارزشيابي به عنوان ميزان تحقق هدفها
· ارزشيابي به عنوان نتايج واقعي برنامه
· ارزشيابي به عنوان تأمين رضايت گروههاي                           
    ذينفع      
· ارزشيابي به عنوان رعايت استانداردهاي                   
     آموزشي
· ارزشيابي به عنوان نقد هنري و خبرگي            
      آموزشي
الگوي کرک پاتريک: رهيافت جامع و نوين
· ارزشيابي واکنش ها
· ارزشيابي يادگيري کارآموزان
· ارزشيابي تغيير رفتار
· ارزشيابي نتايج
روش اجرا

 كارگاه آموزشي روش اصلي مورد استفاده مي باشد كه در آن مطالب نظري با كار عملي تلفيق مي شود
مدت كارگاه

 مدت كارگاه آموزشي 4 ساعت در قالب دو جلسه 2 ساعتي خواهد بود.

تعداد شركت كنندگان

 حد اكثر 35 نفر از افراد واجد شرايط 

شرايط شركت كنند گان

دارا بودن ليسانس و سوابق مرتبط در حوزه آموزش و بهسازي منابع انساني سازمان ها و مجامع ورزشي

                                                         هزينه هاي طرح
 هزينه هاي طرح براي برگزاري گارگاه آموزشي 10000000 ريال مي باشد.
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